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Politica de Recrutamento e Selecao



Esta Politica de Recrutamento e Selecao é mantida por Areco Consultoria e Tecnologia
de Sistemas Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n? 58.403.080/0001-06, com sede a Rua
Otto Walter, n. 30, Vila Progresso, Valinhos/SP, doravante denominada simplesmente
"Areco".

O QUE A ARECO ACREDITA SOBRE O SEU PROCESSO SELETIVO

Participar de um processo seletivo € um momento de exposicao. Vocé nos confia sua
trajetoria, suas expectativas e um conjunto de informagdes pessoais, muitas vezes sem
saber ao certo o que acontece com elas depois. Acreditamos que essa confianga impde
obrigacdes a nos, e ndo a vocé.

Pensando nisto, fazemos uso desta Politica para esclarecer como conduzimos nossas
selegdes, quais compromissos assumimos com os nossos candidatos, quais dados
coletamos em cada etapa, por quanto tempo ficamos com estas informacgdes e o que
vocé pode exigir de nds a qualquer momento.

Ela complementa a nossa Politica de Privacidade, detalhando o que é préprio do
momento de recrutamento e selecdo. No que nao estiver aqui previsto, aplicam-se
integralmente as disposi¢cdes daquele documento.

A QUEM ESTA POLITICA SE APLICA

Esta Politica se aplica a vocé que se candidata a uma vaga na Areco ou que tem seu
curriculo cadastrado em nosso banco de vagas — com ou sem indicagao de alguém que
ja trabalhe conosco.

Ela também vincula todas as pessoas que conduzem processos seletivos em nome da
Areco — nosso time de Gente e Gestdo, os gestores das areas requisitantes e quaisquer
outros envolvidos nas etapas de avaliagao.

QUAL E 0 NOSSO PAPEL SOBRE 0S SEUS DADOS AQUI

Na nossa Politica de Privacidade, explicamos que a Areco pode atuar como
Controladora ou como Operadora de dados pessoais, conforme a situacao. No contexto
de recrutamento e selec¢do, essa distingdo também aparece:

A ARECO E CONTROLADORA

Somos noés que decidimos quais vagas abrir, quais dados solicitar, quais etapas aplicar
e por quanto tempo manter as informacdes. A responsabilidade pelas decisoes de
tratamento dos seus dados como candidato é nossa.

Construimos tecnologia para que institui¢des permanegam no controle.
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A PLATAFORMA DE SELECAO E OPERADORA

Utilizamos a plataforma QuickIn para gerir e acompanhar nossos processos seletivos.
Ela trata os seus dados sob as nossas instru¢des e em nosso nome, sujeita a obrigacoes
contratuais de confidencialidade e seguranca. Ao se candidatar por meio dela, vocé
também estara sujeito aos termos e a politica de privacidade desse fornecedor.

0S COMPROMISSOS QUE ASSUMIMOS COM VOCE

H4 praticas que nao admitimos em nenhuma hipétese, independentemente da vaga, da
urgéncia da contratacao ou de qualquer outra circunstancia.

Nao contratamos menores de 18 anos

A idade minima para contratacdo na Areco é de 18 anos, sem excecdo. Nossas posicoes
de entrada, como estagio e cargos de auxiliar, ja observam este limite e nio mantemos
programa de aprendizagem voltado para adolescentes.

Caso seja identificada a candidatura de uma pessoa menor de 18 anos, a inscri¢cdo sera
interrompida e os dados serdo eliminados da nossa base, em coeréncia com o que
declaramos na nossa Politica de Privacidade sobre a ndo coleta intencional de dados de
criangas e adolescentes.

Nao nos associamos a trabalho for¢ado

Repudiamos qualquer forma de trabalho forcado, obrigatoério, degradante ou analogo
ao de escravo, bem como qualquer pratica de trafico de pessoas. Candidatar-se e ser
contratado sdo atos livres e voluntarios: ndo retemos documentos pessoais, nao
admitimos servidao por divida, restricao de locomog¢do ou qualquer outro mecanismo
de coercao.

Nao discriminamos

Vocé ndo sera excluido, preterido ou tratado de forma desigual em razao de origem,
raga, cor, etnia, sexo, género, identidade de género, orientacdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, gravidez, idade, religido ou crenga, convic¢ao politica ou filosoéfica,
deficiéncia, condicdo de saude, condi¢do socioeconémica ou qualquer outro critério
sem relacdo objetiva com os requisitos da vaga.

Nossas decisdes se baseiam exclusivamente em critérios técnicos e comportamentais
previamente definidos e pertinentes a funcdo — formacao, experiéncia, competéncias
e aderéncia aos nossos valores.
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DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Um ambiente diverso, equitativo e inclusivo é condicao inquestionavel para uma
cultura organizacional saudavel e para o proprio resultado do negdcio. Esses trés
conceitos sdo distintos e vale explica-los:

e Diversidade: reconhecer e valorizar as diferengas entre as pessoas — de género,
raga, etnia, orientagdo sexual, idade, religido, deficiéncia, trajetéria de vida, entre
outras.

e Equidade: assegurar que todas as pessoas tenham acesso as mesmas
oportunidades, considerando suas necessidades e particularidades, de modo que
um ponto de partida desigual ndo determine o resultado.

o Inclusido: ir além de contratar pessoas de origens e identidades distintas. E
construir um ambiente em que cada pessoa se sinta acolhida, respeitada e livre
para se expressar com autenticidade, sem receio de discrimina¢do, podendo
contribuir plenamente com suas habilidades.

No recrutamento e selegdo, isso se traduz em um processo equanime, inclusivo e
respeitoso com todos os candidatos, inclusive os pertencentes a grupos minorizados,
sempre observando o perfil técnico e comportamental exigido pela vaga.

COMO CONDUZIMOS NOSSOS PROCESSOS SELETIVOS

As etapas e ferramentas variam conforme a area e o nivel do cargo. A depender da vaga,
0 seu processo pode incluir:

e Triagem curricular: analise das informagdes que vocé forneceu na candidatura
em relacdo aos requisitos da vaga.

o Entrevistas: online ou presenciais, com o time de Gente e Gestdo e/ou com a area
requisitante.

e Video de apresentacido: quando solicitado, o envio é feito para o WhatsApp do
nosso time de Gente e Gestao.

o Testes de aptiddo ou provas técnicas: aplicados quando a func¢do exige a
verificacdo de conhecimentos especificos.

e Avaliacdes de perfil comportamental: utilizadas como apoio a andlise de
aderéncia.

Vocé é informado previamente sobre as etapas aplicaveis ao seu processo. Nenhuma
decisdo de contratacdo é tomada exclusivamente por meio automatizado, sem
interven¢cdao humana.
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Vocé sempre tera uma resposta

Transparéncia, para nds, inclui a parte desconfortavel. Todos os candidatos que
participam dos nossos processos recebem retorno sobre o resultado, tenham sido
aprovados ou nao, com devolutiva construtiva sempre que possivel.

ONDE DIVULGAMOS NOSSAS VAGAS

Nossas oportunidades sdo publicadas nos nossos canais oficiais, principalmente o site
institucional e o LinkedIn da Areco. A gestao das candidaturas é feita pela plataforma
QuickIn, conforme explicado acima.

Areco

Atencao a golpes em nome da Areco.

A Areco nao cobra nenhum valor de candidatos, em nenhuma etapa e a nenhum titulo
— nem taxa de inscricdo, nem exames, cursos, uniformes ou materiais. Também nao
solicitamos dados ou informagdes pessoais por ligacdo telefonica.

Nossas comunicacdes partem exclusivamente de e-mails com dominio
@areco.com.br, da plataforma QuickIn e do WhatsApp do Gente e Gestdo. Na duvida
sobre a autenticidade de um contato, fale conosco antes de fornecer qualquer
informacao.

QUAIS DADOS COLETAMOS DE VOCE

Durante o processo seletivo, tratamos os dados que vocé mesmo nos fornece — na
candidatura e ao longo das etapas seguintes:

e Dados de identificacao e contato: nome, e-mail, telefone, cidade e demais
informagdes que permitam falar com voce.

e Dados de trajetdoria profissional: formacdo académica, experiéncia,
qualificagdes, certificacdes e demais informagdes do seu curriculo.

e Dados da candidatura: pretensdo salarial, disponibilidade e respostas a
perguntas especificas da vaga.

e Resultados de avaliagdes: notas de testes técnicos, relatérios de perfil
comportamental e anotagdes das entrevistas.
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PARA QUE UTILIZAMOS ESSES DADOS

Tratamos seus dados apenas quando ha uma base legal que o justifique. As finalidades
e as respectivas hipdteses legais sao:

e Conducao do processo seletivo: avaliar sua aderéncia a vaga e executar as etapas
de selecao, que sao procedimentos preliminares a um eventual contrato de
trabalho (art. 72, V, LGPD).

e Comunica¢ao com vocé: informar sobre agendamentos, andamento e resultado
do processo (art. 72, V, LGPD).

e Banco de talentos: manter seu perfil para consideragdao em oportunidades futuras
(art. 7%, IX ou I, LGPD, conforme o caso).

e Cumprimento de obrigacdes legais: atender exigéncias trabalhistas,
previdenciarias e regulatorias aplicaveis (art. 72, I, LGPD).

e Defesa de direitos: preservar registros necessarios ao exercicio regular de
direitos em processos administrativos ou judiciais (art. 7¢, VI, LGPD).

Nao utilizamos os dados de candidatos para finalidades de marketing nem para
qualquer outro propoésito estranho ao processo seletivo.

0 QUE MUDA SE VOCE FOR APROVADO

Uma vez realizada a proposta de contratagdo, também conhecida como offer, entramos
em outra etapa. Aqui, precisaremos de dados adicionais aqueles fornecidos durante a
selecdo, necessarios ao seu cadastro e a formalizacdo da contratagdo — inclusive dados
pessoais sensiveis exigidos pela legislacdo trabalhista, previdenciaria e de saude e
seguranca do trabalho (art. 11,11, "a" e "b", LGPD).

Nessa fase, também poderemos solicitar o telefone de uma pessoa préxima a voce,
exclusivamente para contato em caso de emergéncia. Nenhum outro dado dessa pessoa
é coletado, e pedimos que vocé a informe previamente sobre a indicacdo e sobre a
finalidade do contato.

Todos os dados coletados nesta etapa sdo armazenados em nossos sistemas e utilizados
exclusivamente para cadastro, admissao e cumprimento das obrigacdes decorrentes da
relacdao de trabalho. Nenhuma outra finalidade.

POR QUANTO TEMPO GUARDAMOS SEUS DADOS

Se vocé nao for aprovado, seus dados permanecem em nosso banco de talentos, para
consideracdo em oportunidades futuras, pelo prazo 24 meses, contado da ultima
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interacdo. Encerrado esse periodo, eles sdao eliminados de forma segura ou
anonimizados, salvo quando houver obrigacdo legal de guarda ou necessidade de
preservacdo para exercicio regular de direitos.

Vocé pode pedir a exclusdo do seu cadastro antes disso, a qualquer momento, pelo canal
do Encarregado (dpo@areco.com.br).

COM QUEM COMPARTILHAMOS SEUS DADOS

A Areco nao vende, aluga nem divulga os dados pessoais de candidatos a terceiros,
incluindo agéncias de recrutamento e selecdo. O compartilhamento ocorre apenas nas
seguintes situagoes:

» Plataforma de gestao de selecdo: a QuickIn, que atua como operadora sob nossas
instrucoes.

e Fornecedores de avaliacdo: quando aplicamos testes técnicos ou de perfil por
meio de ferramentas de terceiros, igualmente na condicao de operadores.

o Areas internas envolvidas na decisdo: gestores da 4rea requisitante e demais
participantes do processo, no limite do necessario a avaliacao.

e Autoridades e dorgiaos publicos: quando exigido por lei, ordem judicial ou
determinacdo de autoridade competente.

Areco

Quando dados sdo compartilhados com terceiros que atuam como operadores, a
Areco exige que esses parceiros adotem medidas de seguranca compativeis com as
boas praticas de protecdo de dados e com os termos da LGPD.

COMO PROTEGEMOS SEUS DADOS

Adotamos medidas técnicas e organizacionais para proteger os dados de candidatos
contra acessos nao autorizados, perda, altera¢do ou divulgacdo indevida — entre elas,
controle de acesso por perfil e privilégio minimo, restricao das informacgdes do processo
as pessoas efetivamente envolvidas na avaliacdo, politicas internas de seguranca da
informacdo e exigéncia contratual de prote¢do equivalente por parte dos nossos
operadores.

Ainda assim, precisamos agir com honestidade: nenhum ambiente tecnolégico esta
inteiramente livre de riscos. Mesmo empregando os melhores esfor¢os e medidas
compativeis com o estado da técnica, ndo € possivel garantir de forma absoluta que
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terceiros nao autorizados — incluindo agentes maliciosos — nao obtenham acesso
indevido a informacdes.

A Areco nao responde por danos decorrentes de eventos alheios ao seu controle, como
atos de terceiros, falhas nos equipamentos ou na conexao utilizados por vocé, ou o
compartilhamento de informacgdes por sua iniciativa em canais que ndo sejam 0s nossos
canais oficiais.

Havendo incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante,
aplicamos o procedimento formal de resposta descrito na nossa Politica de Privacidade,
com comunicacdo a Autoridade Nacional de Protecao de Dados e aos titulares afetados,
nos termos do art. 48 da LGPD.

MANTENHA SEUS DADOS ATUALIZADOS

Depois de se inscrever em uma vaga ou no nosso banco de talentos, se algum dado for
alterado, especialmente telefone e e-mail, avise o time de Gente e Gestdo pelos canais
oficiais (rh.areco@areco.com.br ou 19 98376-0196) para que a atualiza¢do seja feita.

Nao conseguimos nos responsabilizar por oportunidades perdidas em razao de
informacgdes de contato desatualizadas ou incorretas.

OS SEUS DIREITOS COMO TITULAR DOS DADOS

A LGPD assegura a vocé um conjunto de direitos que podem ser exercidos a qualquer
momento, de forma gratuita, pelo canal indicado a seguir:

» Confirmacao e acesso: saber se tratamos seus dados e acessar as informacgoes que
mantemos sobre vocé;

e Retificacdao: solicitar a correcio de dados incompletos, inexatos ou
desatualizados;

e Anonimizacao, bloqueio ou eliminacao: requerer que dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD sejam anonimizados,
bloqueados ou eliminados;

e Portabilidade: solicitar a transferéncia dos seus dados a outro fornecedor,
observados os segredos comercial e industrial e a regulamentagdao da ANPD;

¢ Informacao sobre compartilhamento: saber com quais entidades publicas ou
privadas seus dados foram compartilhados;

* Revogacao do consentimento: retirar, a qualquer momento, o consentimento
dado para um tratamento especifico, sem prejuizo da licitude do que foi feito antes;
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e Oposicao: opor-se a tratamento realizado com base em outra hipdtese legal, caso
entenda que ha violagdo a LGPD.

O exercicio desses direitos pode encontrar limites quando houver obrigacado legal de
retencdo ou necessidade de guarda para exercicio regular de direitos — e, nesse caso,
explicaremos a vocé o motivo.

Se vocé pedir a exclusdo dos seus dados durante um processo seletivo em andamento,
isso encerra a sua participagdo naquele processo — ndo temos como avaliar uma
candidatura sem as informagdes que a compdem.

ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (DPO)

Para exercer seus direitos, solicitar a exclusdo dos seus dados, tirar duvidas ou
apresentar reclamacoes relacionadas ao tratamento das suas informagdes, entre em
contato pelo dpo@areco.com.br.

Comprometemo-nos a atender a sua solicitagio no menor prazo possivel, observados
os prazos legais. Vocé também tem o direito de peticionar perante a Autoridade
Nacional de Protecdao de Dados (ANPD), caso entenda que seus direitos nao foram
atendidos de forma satisfatoria por nos.

ATUALIZACOES DESTA POLITICA

Esta Politica pode ser atualizada periodicamente para refletir mudanc¢as nas nossas
praticas, na legislagdo aplicavel ou por decisao estratégica da empresa. A versao vigente
estara sempre disponivel em nosso site, com a respectiva data de publicagao.

VIGENCIA

Esta Politica de Recrutamento e Selecdo entra em vigor na data de sua publicacdo e
permanece valida até que seja substituida por versao mais recente.
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